Secretariade
Planeacion y Finanzas

Gobierno de Puebla

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas con treinta minutos
del dia dieciocho de julio de dos mil veinticuatro, se retinen en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ubicada en la
avenida 11 Oriente 2224, Col. Azcérate, Puebla, Pue, C.P. 72501; la C. Venus Montes
Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion; las y los CC. Daniel Mitzin Montiel, Sonia Ocampo Munive,
Narciso Bernabé HernGndez Benitez, Pedro Lecona Villa y Miguel Angel Morales
Herndndez, en su cardécter de Vocales, Maria Isabel Garrido Lastra, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva; y con la finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria
2024 del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién
y Finanzas, en adelante “El Comité”, con fundamento en los articulos 5, 14 fracciones v
y VI 15, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en adelante “Los
Lineamientos” y en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI~2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, que en io sucesivo se denominard “La Norma?®, conforme al siguiente:---

L Bienvenidaq, Verificacién y Declaracién de Quérum Legal; —----==—--==-——meu—-
. Lecturay Aprobacién del Orden del Diq; ~===---=—======m s

IV.  Temas a tratar: ——----==-——-===mu—m B e R

a) informe sobre la modificacién de los Lineamientos de Operacién del Comité dg&

Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas. -

b) Verificacién y Aprobacién del Protocolo para la Atencion de Quejas por
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Discriminacién de la Secretaria de Planeaciony

y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla. ====~--——==mmmmmme oo

V.  Modificacién de fecha de la Tercera Sesion Ordinarig---===-——---==—mmmmmeew__

VL. Asuntos Generales; y ~———————=~———— e e
VI Clausura de la Sesidn. ———————— === el

. BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL ~=—-—————~n-——mmoe——
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Con relacion al punto uno del Orden del Dig, la C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora
y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida; agradeciendo la
asistencia de las personas integrantes del mismo; e informa que en este acto se dainicio
formalmente a la Tercera Sesidn Extraordinaria 2024 de “Ei Comité”, en el marco de “Los
Lineamientos” y “La NOrmMQ", ——= === === = e s e e e e e e e e s m
Acto seguido, la persona auxiliar de la Coordinacién, C. Maria Isabel Garrido Lastrag,
procede al pase de lista de asistencia, constatando la presencia de la mitad mas uno de
las personas integrantes convocadas, por lo que de conformidad con el articulo 28 de
"Los Lineamientos” declara la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo
la Tercera Sesion Extraordinaria 2024 de “El Comité” ——-=-=============m=—————o————mo-
IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, ======~==========m——mmm oo mm o mm oo
En continuidad la C. Venus Montes Cervantes da la palabra la persona auxiliar de la
Coordinacion, para la lectura def Orden del Diq, descrito anteriormente, -----------==--~

Toda vez que fue enviado previamente por Memorandum Circular SPF-CILND-032/2024
se les pregunta a las personas integrantes quienes estén por la afirmativa de aprobar el
Orden del Dig, sirvanse a manifestarlo levantando la mano, —====~~--========—=-—=-~-—=
Votos @ favor (B) —=======m=mm oo o oo oo

ACUERDO CILNDSPF/2024/3EXORD/01. Con fundamento en los articulos 5 y 15 fracciones Il
y IV de los Llineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, las personas integrantes del
Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia. ---——————===——-==-===-=——==————-

118 SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA _
La C. Venus Montes Cervantes refiere que de conformidad con la Segunda Sesion /
Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2024 se presentan el estatus de los dos ocuerdai\

emitidos.
Acuerdo Status
ACUERDO CILNDSPF/2024/20RD/01. Con | Se da cumplimiento el dia de la Sesién
fundamento en los articulos 6 y 16 fracciones /|

=
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il y IV las personas integrantes aprueban por
unanimidad el Orden del Dia

ACUERDO  CILNDSPF/2024/20RDf02.  Las | Se recibieron comentarios de 5
personas e integrantes del Comité, toman | personas integrantes del Comité con
conocimiento sobre las modificaciones | relacién al  Protocolo y  los
realizadas a los documentos, ademds se | Lineamientos.

comprometen a remiti, en caso de que | Los documentos se trabajaron en
existan, comentarios en las fechas | coordinacién con la Direcciéon General
estipuladas para su incorporacion; con la | Juridica, mismo que fueron avalados
finalidad de que una vez que gueden | por la misma para su presentacion.
definidos los documentos se someta a | Los cudles se cumplimentan durante
aprobacioén del Comité el proceso de esta sesidn.

v. TEMASIA TRAPAR; —————2 == e e e e e ——— g~ =
La C. Venus Montes Cervantes, comenta que derivado de que los dos puntos a tratar
tienen relacién, se procederd a una exposicion por parte de la persona auxiliar de la
Coordinacion, ia C. Maria Isabel Garrido Lastra, para el desahogo de los dos puntos:
a) Informe sobre la modificacién de los Lineamientos de Operacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. -------
Se hace de conocimiento que con fecha 15 de julio de 2024 la Presidenta del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion y Titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
con fundamento en los articulos 3, 13 primer parrafo, 24, 30 fraccion X, 31 fraccién Iy 33
fraccién LXI de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Pueblq; 2,
fraccion Xll, 5, 6 fraccién |, 8, 11 fracciones VI, LXVI, LXXXIV y LXXXV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, numeral 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No Discriminacion y los articulos Cuarto, fraccién
| y Quinto de! Acuerdo por el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, se emitieron las modificaciones™
de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion \ @
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.———--====~============ro--oo-—- oo o —esem o oo
Cabe mencionar que estos contienen las observaciones emitidas por las personas
integrantes del Comité y han sido validados por la Direccién General Juridica de esta
DepPeNdeNCiQ, —— === === e e S
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b) Verificacién y Aprobacion del Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Puebiq, ——-—=====~-—mmmmmmem
En cumplimiento a lo sefalado en el Acuerdo Conjunto del Secretario de Ia Funcién
Pablica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del Gobierno del Estado de Puebla, por
el que emiten el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal; la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, existe
un procedimiento para la atencién de quejas por acoso y hostigamiento sexual; sin
embargo no contempla quejas por acoso y hostigamiento laboral, y discriminacién;
ademds de que el Protocolo de la Dependencia no se encuentra homeoiogado con las
disposiciones publicadas,—==========mc oo

Por consiguiente, este Protocolo contempla un procedimiento detallado sobre Igs
Unidades Administrativas a las cudles también puede acudir |a persona quejosa, asf
como las etapas que considera la resolucién de la queja por parte del Comits, la
participacion del Ombusperson durante el proceso; y en caso de contar con una
nconformidad después de la resolucién. Asimismo, se encuentra homologado con el
Acuerdo Conjunto y ias demas disposiciones normativas en la materia, mismo que ha
sido revisado y validado por la Direccién General Juridicq. ======--—-———m==mmmeeee e
Cabe mencionar que el Protocolo también contempla un Aviso de Privacidad que ha sido
revisado por la Unidad de Transparencia y se publicara en la pagina del Comité una vez
que se encuentre aprobado, ===== === == m e o
Por (ltimo, se destaca que este Protocolo contempla anexos-formatos para el
seguimiento y atencién de la queja, los cudies serén puestos a disposicién para todo el
personal que labora en la Dependencia. —==-~====== -
Una vez concluida la exposicion, se les pregunta a las personas integrantes quienes estén
por la afirmativa de aprobar el Protocolo para la Atencion de Quejas por Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Pueblg, sirvanse a manifestarlo levantando g mano, ——--~—-—---
VOtOS @ favor (B) =====m-mmm o
Votos en contra (0) —======mmmrmm e e
ABSEENCIONeS (0) ===
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ACUERDO CILNDSPF/2024/3EXORD/02. Con fundamento en los articuios 5 y 14 fraccion Xi
de los Lineamientos de Operacién del Comité de igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ias personas integrantes del Comité aprueban
por unanimidad el Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla y se solicita que la Coordinacion del Comité realice las gestiones
administrativas pertinentes para su difusién en la pégina del Comite, asi como con el
personal que labora en la Dependenciq. ========~~———-——-——--—~——=—=s——oo-oo—omo——o
V. MODIFICACION DE FECHA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA. m——
La C. Venus Montes Cervantes, especifica que durante la Primera Sesién Ordinaria se
especificd que la Tercera Sesién se llevaria a cabo en el mes de septiembre, sin embargo,
derivado de que las actividades concluyen al mes de diciembre, y tomando en
consideraciéon que se presenta el Informe de Resultados, asi como los Resultados de la
Encuesta de Clima Laboral aplicada en el mes de octubre, se solicita su consideracion
para modificar la fecha de la Tercera Sesién Ordinaria programéndose para el mes de
diciembre.

Se les pregunta a las personas integrantes quienes estén por la afirmativa de aprobar ia
modificacién de la fecha de la Tercera Sesién Ordinaria, sirvanse a manifestarlo
levantando la mano. ————= == == s e = e e oo
Votos a favor (B) —-——— - e e e e e
Votos en contra (0) =——=m————m e e e e e
Abstenciones (0) —==———===== == — = e
ACUERDO ClLNDSPFI2024I3EXORDI03. Con fundamento en los articulos 17 fraccion X, 22
y 26 de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y Ncg
Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las personas integrantes del
Comité aprueban por unanimidad la modificacién del Calendario de Sesiones del
ejercicio fiscal 202 e T = i T T T e G e e

V1. ASUNTOS GENERALES. —= == === === = = = o o e e e oo

*,
Finalmente, se les pregunta a las personas integrantes de “El Comité” si tienen algn otro @
asunto que tratar en este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia. - B

Procedente, ya que en el mes de junio se recibid una queja por amenazas, accion que
es competencia de atencién por parte de! Comité, mismo que fue notificado en tie
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y forma, y remitido el Directorio para consideracion de la persona, ademds se aprobd por
parte del Comité, mediante Minuta de Trabajo la elaboracién de un Taller de Trabajo en
Equipo para la Unidad Administrativa donde se presenté la queja, como una medida
preventiva, mismo que se llevé a cabo el dia 28 de junio de 2024 donde participaron 20
personas servidords pablicas. ———===—————mmommm .

Las personas integrantes Comité no emiten ning(n asunto a tratar por lo que se procede
a la Clausura de la Sesién, como Ultimo punto del Orden del Dig. —-===-——---——~~====u-

Desahogado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la
C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El
“Comité”, agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Tercera -
Sesidn Extraordinaria 2024 del mismo, siendo las once horas del dia de su inicio, firmando
las y los que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar Constancia de dicho Acto.

VENUS MONTES CERVANTES

Coordinadora y Representante de Ia (\ }\ /{

Presidenta de “El “Comité”

\ [ o R
DANIEL MITZIN MONTIEL \ Bt
Vocal '
SONIA OCAMPO MUNIVE )
Vocal

NARCISO BERNABE HERNANDEZ BENITEZ
Vocal

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Vocal

PEDRO LECONA VILLA
Vocal
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